Performance Indicator |

Use this table to supply data for Criterion 4.2.

Definition

petency attainment. Examples of a direct

(evidence) of student learning attainment that might be used include:_capstone

third-party

1. Student Learning Results

| A student learning outcome is one that measures a specific

Conocimiento, comprensién,

aplicacion y  analisis  de las|
§ b -

economia, finanzas, sistemas de|

informacién, habilidades _técnicas,
global, y

y del drea de gesm’m:

umativo, Interno

la  meta para la

Aunque los estudiantes de
de la carrera del

Analysis of Results

-Revisar el programa de clases de las materias que contribuyen al logro de
las de idad, finanzas, técnicas y liderazgo,
a fin de comprobar que los mismos contenga los contenidos adecuados.
-Realizar un acompanamlento a los docentes que |mpartenten las

es de
50%. En la evaluacion del
afio 2020 los estudiantes|

de
Empresas mejoraron  sus|

ogro de las
finanzas, habllldades tecn!cas y liderazgo, a fin de ver\fcar que se estén
manera adecuada.

resultados de

a
T

operaciones y recursos humanos,
las cuales son las competencias|
bases para el programa de lal
Licenciatura en Mercadotecnia, el
cual deberd alcanzar minimo un|
50% o més.

puntuacién promedio de|
38%, para el afio 2021
subio a un 44%, pero
para el a0 2022
descendio a un 39%.

para el afio

-rncorporar o préctica académica la accion de mentoria
- Estimular la ejecucion de un plan de formacion del profesorado sobre

2021 todavia necesitan un
reforzamiento el los temas|
de inversiones, gestion
contable y costos.

e por
- Programar con los maestros sobre la elaboracién de examenes basados en
mini casos.
- Realizar eventos que vinculen a la asignatura con instancias externas y
aue promuevan ambientes de aprendlzaje.
- Fortalecer la por los
Implemen(ar espacio de reﬂex!on por area docente segun la competencia.

CONTABILIDAD

Conocimiento, comprensién,
aplicacion y  analisis  de las|
iy o

economia, finanzas, sistemas de|
informacién, ~habilidades técnicas,

on global, i
y del drea de gestién: liderazgo,
operaciones y recursos humanos,
las cuales son las competencias

Sumativo, Interno

para Ia
de Lids

La  meta

A los i de|

es de un 50%. En la

termino de la carrera de|

-Revisar el programa de clases de las materias que contribuyen al logro de
las de ilidad, finanzas, técnicas y liderazgo,
a fin de comprobar que los mismos contenga los contenidos adecuados.
- Realizar un acompafiamiento a los docentes que impartenten las
asignaturas que contribuyen al [ogro de las competencias de contabilidac,

i técnicas y liderazgo, a fin de verificar que se estan

del afio 2020

Ios idos de manera adecuada.

los.

puntuacién promedio de
46%, para el afio 2021

mejoraron
de la)

n la practica la accion de mentoria
estimutarta. ejecucién de un plan de formacin del profesorado sobre

competencia de liderazgo
para el afio 2022

i6n de
- Programar con los maestros sobre |a elaboracién de examenes basados en

global, y

y del drea de gestion: liderazgo,
operaciones y recursos humanos,
las cuales son las competencias|
bases para el programa de lal
Licenciatura en Mercadotecnia, el
cual deberd alcanzar minimo un|
50% o mas.

Sumativo, Interno

estudlantes
alcanzaron

puntuacién  promedio ‘el

51%, para el afio 2021
descendi6 a un 48% y se
mantuvo igual para el
2022

e
compentecia descendié en
n 3% por lo que es|
necesario

la préctica académica la accion de mentoria
- Estimular la ejecucion de un plan de formacion del profesorado sobre

reforzamiento.

ion d por
- Programar con los maestros sobre la elaboracién de examenes basados en
mini casos.
- Realizar eventos que vinculen a la asignatura con instancias externas y
que promuevan ambientes de aprendlza]e
- Fortalecer la de por los
Implementar espacio de reﬂexmn por area docente segun la competencia.

Conocimiento, comprension,
aplicacion y  analisis  de las|

economia, finanzas, sistemas de|
informacién, ~habilidades técnicas,

6n global, i
y del drea de gestién: liderazgo,
operaciones y recursos humanos,
las cuales son las competencias
bases para el programa de la
Licenciatura en Mercadotecnia, el
cual deberd alcanzar minimo un|
50% o més.

Sumativo, interno.

La meta de 55% se|
establecié como un buen
resultado

A los

al director de la Escuela de Contabilidad una revision de los

L

de la carrera

de las asit que al plan de estudios de la|

mercadotecnia  en  la|

sus resultados de la

contabilidad ~ alcanzaron|
una puntuacion promediol
de 49% en la evaluacién|
del 2020, un 47% en el
2021 y un 49% en el
2022.

contabilidad necesitan un
reforzamiento el los temas|
de inversiones, gestion
contable y costos.

para asegurar que los mismos cubren el
contenido de las pruebas.

Incentivar en los estudiantes el uso del sistema de mentorias.

Incentivar y reforzar en los maestros el uso de mini casos en las
evaluaciones, para que los alumnos esten familiarizados con los mismos.

bases para el programa de lal aun 44%, un
Licenciatura en Mercadotecnia, el para el afio  2022|reforzamiento. mini casos.
cual deberd alcanzar minimo un| auments a un 47%. - Realizar eventos que vinculen a la asignatura con instancias externas y
50% o mas. que promuevan ambientes de aprendizaje.
- Fortalecer la de los por los
Implementar espacio de reflexion por area docente segun la competencia.
-Revisar el programa de clases de las materias que contribuyen al logro de e
Conocimiento, comprensién, las de finanzas, habili técnicas y liderazgo, FINANZAS
aplicacion y  analisis  de  las| La  meta para Ia a fin de comprobar que los mismos contenga los contenidos adecuados.
y de il mmpetecma de Finanzas| - Realizar un acompafamiento a los dccentes que impartenten las
economia, finanzas, sistemas de| un 50%. En lal . que yen al logro de
informacién, habilidades técnicas, Eva‘uacm del afio 2020|F'  Promedio delfinanzas, habilidades técmcasyhderazgo a fin de verificar que se estén
5 ia los d : los je manera adecuada. -Incorporar en

CONTABILIDAD

Conocimiento, comprension,
aplicacion  y  analisis  de las|
de i

economia, finanzas, sistemas de|
mformaclon, habmdades técnicas,

y del ar‘ea de Qest\on‘

umativo, interno.

La meta de 65% se
establecié como un buen|
resultado

aprovechamiento.  Los|
estudiantes de|
mercadotecnia en la

[Aungue los estudiantes de|Solicitar al director de la Escuela de Contabilidad una revision de los|
termino de la carrera de las asi que al plan de estudios de Ia|
i de ia, y hacer visitas a las aulas para asegurar que los|
la reciban el contenido correspondiente.
en la

operaciones y recursos humanos,
las cuales son las competencias|
bases para el programa de Ial
Licenciatura en Mercadotecnia, el
cual deberd alcanzar minimo un|
50% o mas.

de economial
alcanzaron un:
puntuacién promedio d
49% en la evaluacién del ™
2020, un 53% en el 2021|™
Y un 53% en el 2022.

2| competencia de finanzas|
se necesitan

reforzamiento para

Incentivar en los estudiantes el uso del sistema de mentorias.

Incentivar y reforzar en los maestros el uso de mini casos en las|

para que los alumnos esten familiarizados con los mismos.

Conocimiento, comprensién,
i6n y analisis  de las|

economia, finanzas, sistemas de|
informacién, ~habilidades técnicas,

6n global, i
y del drea de gestién: liderazgo,
operaciones y recursos humanos,
las cuales son las competencias
bases para el programa de la
Licenciatura en Mercadotecnia, el
cual deberd alcanzar minimo un|
50% 0 més.

Sumativo, interno.

La meta de 55% se|
establec\o como un buen|

resultado de|
aprovechamiento.  Los|
estudiantes d

mercadotecnia  en
competencia de liderazgo|
alcanzaron una
puntuacién promedio de
50% en la evaluacién del
2020, un 47% en el 2021
Y un 50% en el 2022.

Los estudiantes de termino| -

la carrera de|

de
2| Mercadotecnia  necesitan

un  reforzamiento en la
competencia de liderazgo.

Solicitar al director de la Escuela de Administracion de Empresas un
seguimiento y acompafiamiento a las clases que cubren el contenido que
jesarrolla la competencia de liderazgo.

Incentivar en los estudiantes el uso del sistema de mentorias.

Incentivar y reforzar en los maestros el uso de mini casos en las
evaluaciones, para que los alumnos esten familiarizados con los mismos.

Conocimiento, comprensién,
aplicacion y  analisis  de las|
se o ”

economia, finanzas, sistemas de|
informacién,  habilidades técnicas,
dimension global, y mercadotecma,
y del drea de gestion:

umativo, interno.

La meta de 50% se|
establecié como un buen
resultado

operaciones y recursos humanos,
las cuales son las competencias|
bases para el programa de lal
Licenciatura en Mercadotecnia, el
cual deberd alcanzar minimo un|
50% o mas.

aprovechamiento. Los
estudiantes de| ]
mercadotecnia  en  Ia)
de
habilidades técnicas|
alcanzaron u

n
puntuacién promedio de|
57% en la evaluacion del
2020, un 42% en el 2021
¥ un 57% en el 2021.

o| Aunque los estudiantes de|
termino de la carrera de]

Solicitar al director de la Escuela de Administracién de Empresas la revision|

sus resultados de la|

los de las que tributan a la competencia de|
Habilidades Técnicas, para asegurar que se cubran los temas incluidos en

de|

las de las

habilidades técnicas los|
mismos necesitan un
adiestramiento mas|
amplio en el tema de
datos estadisticos.

Incentivar y reforzar en los maestros el uso de mini casos en las|
evaluaciones, para que los alumnos esten familiarizados con los mismos.

Conocimiento, comprensién,
aplicacion y  analisis  de las|

de
economia, finanzas, sistemas de|
informacién, ~ habilidades técnicas,
dimension global, y mercadotecnia,

del drea de gestion: liderazgo,
operaciones y recursos humanos,
las cuales son las competencias|
bases para el programa de lal
Licenciatura en Mercadotecnia, el
cual deberd alcanzar minimo un|

160% o mas.

Sumativa, interna

La meta de 60% se
estableci6 como un buen
resultado de
aprovechamiento. Los
estudiantes de
contabilidad y auditoria
en la competencia de
alcanzaron

Los estudiantes de termino|
de la carrera de
Contabilidad y Auditoria
necesitan un

enla

Motivar a los estudiantes a solicitar mentorias en aquellas materias que las
necesiten o con bajo rendimiento.

Encuentro con maestros para estandarizar evaluaciones.

Incentivar y reforzar en los maestros el uso de mini casos en las
para que los alumnos esten familiarizados con los mismos.

una puntuacion promedio
de 51% en la evaluacion
del 2020, un 47% en el
2021 y un 54% en el

competencia de
contabilidad.

2021.

Plan de formacién de profesores sobre evaluacion de competencias.

Acompafiamiento de los profesores.

LIDERAZG

HAB TECNICAS

CONTABILIDAD




Conocimiento, comprension,
aplicacion  y  analisis  de las|

de
economia, finanzas, sistemas de|
informacién, _habilidades _técnicas,

La meta de 60% se
establecié como un buen
resultado de

Los
estudiantes de

de la carrera de

global, y
y del drea de gestion: liderazgo,
operaciones y recursos humanos,
las cuales son las competencias|
bases para el programa de Ial
Licenciatura en Mercadotecnia, el
cual dehera alcanzar minimo un
L= Pa—— o

y auditoria

en la competencia de

Contabilidad y Auditoria
necesitan un
enla

promedio de

57% en la evaluacion del
2020, un 57% en el 2021
N 54% en el 2022

Los de termino|

de Economia.

Definir con profesores de Economia plan para mejorar esta competencia.

Motivar a los estudiantes a solicitar mentorias en aquellas materias que las
necesiten o con bajo rendimiento.

Revisar los silabos y programas en las asignaturas que tributan a la
competencia de Economia.

ECONOMIA

refsTo;
aplicacion  y  analisis  de las|
de

economia, finanzas, sistemas  de|
informacién, habmdades técnicas,

global, y
y del drea de gestion: liderazgo,
operaciones y recursos humanos,
las cuales son las competencias
bases para el programa de la
Licenciatura en Mercadotecnia, el
cual deberd alcanzar minimo un|

establecié como un buen
resultado de
Los

Los i de termino|

Definir con profesores de Sistema de Informacién plan para mejorar esta

estudiantes de
contabilidad y auditoria
en la competencia de
Sistema de Informacion
alcanzaron una
promedio de

de la carrera de
Contabilidad y Auditoria
necesitan un
reforzamiento en la
competencia de Sistema
de

Motivar a los estudiantes a solicitar mentorias en aquellas materias que las
necesiten o con bajo rendimiento.

Revisar los silabos y programas en las asignaturas que tributan a la

55% en la evaluacién del
2020, un 64% en el 2021

de Sistema de

Conocimiento, comprensién,
aplicacion y  analisis  de las|
y b -

economia, finanzas, sistemas de|
informacién,  habilidades ~ técnicas,
dimension global, y mercadotecnia,
y del drea de gestion: liderazgo,

recursos human

y
las cuales son las competencias|
bases para el programa de lal
Licenciatura en Mercadotecnia, el
cual deberd alcanzar minimo un|
60% o més.

La meta de 60% se
establecié como un buen
resultado de

Los

contabilidad y auditoria
en la competencia de
Liderazgo alcanzaron una
puntuacién promedio de
38% en la evaluacion del
2020, un 61% en el 2021
¥ un 51% en el 2022.

de la carrera de
Contabilidad y Auditoria
necesitan un
reforzamiento en la
competencia de Liderazgo.

Los i de termino|

Definir con profesores de Liderazgo plan para mejorar esta competencia.

Motivar a los estudiantes a solicitar mentorias en aquellas materias que las
necesiten o con bajo rendimiento.

Revisar los silabos y programas en las asignaturas que tributan a la
competencia de Liderazgo.

Conocimiento, comprensién,
aplicacion y  analisis  de las|

de
economia, finanzas, sistemas de|
informacion, habmdades técnicas,

global,
y del drea de gesnén: liderazgo,
operaciones y recursos humanos,
las cuales son las competencias|

La meta de 60% se
establecié como un buen
resultado de

Los
estudiantes de
contabilidad y auditoria
en la competencia de
Operaciones alcanzaron
una puntuacién promedio

Los i de te

de |a carrera de
Contabilidad y Auditoria
necesitan un
reforzamiento en la
competencia de

Definir con profesores de Operaciones plan para mejorar esta competencia.

Motivar a los estudiantes a solicitar mentorias en aquellas materias que las
necesiten o con bajo rendimiento.

Revisar los silabos y programas en las asignaturas que tributan a la

informacién, habilidades técnicas,
dimension global, y mercadotecnia,
y del drea de gestion: liderazgo,
operaciones y recursos humanos,
Ias cuales son las competencias
bases para el programa de la
Licenciatura en Contabilidad, el cual
debera alcanzar minimo un 60% o
mas.

bases para el programa de la de 48% en la evaluacion | Operaciones. competencia de Operaciones.

Licenciatura en Mercadotecnia, el del 2020, un 61% en el

cual deberé alcanzar minimo un| 2021y un 5% en el

60% o mas. 2022.

Conocimiento, comprensién, La meta de 60% se

aplicacién y analisis de las establecié como un buen

competencias de contabilidad, resultado de . ~ |Definir con profesores de Recursos Humanos un plan para mejorar esta
economia, finanzas, sistemas de Los  |Los de termino

estudiantes de
contabilidad y auditoria
en la competencia de
Recursos Humanos
alcanzaron una
puntuacién promedio de
62% en la evaluacion del
2020, un 59% en el 2021
y un 51% en el 2022.

de |a carrera de
Contabilidad y Auditoria
necesitan un
reforzamiento en la
competencia de Recursos
Humanos.

competencia.

Motivar a los estudiantes a solicitar mentorias en aquellas materias que las
necesiten o con bajo rendimiento.

Revisar los silabos y programas en las asignaturas que tributan a la
competencia de Recursos Humanos.

SIST INFORMACION

Conocimiento, comprension,
aplicacion y  analisis  de las|
y G -
economia, finanzas, sistemas de|
informacién, ~habilidades  técnicas,
6n global, y
y del drea de gestion: liderazgo,
operaciones y recursos humanos,
las cuales son las competencias|
bases para el programa de lal
Licenciatura en Mercadotecnia, el
cual deberd alcanzar minimo un|
50% o mas.

La meta de 51% se
establecié como un buen|

en la competencia de

resultado de] Los estudiantes de termino| i de oetudion de 1n
aprovechamiento.  Los|de la carrera de hotelerial . 4
A o carrera de Hoteleria, para asegurar que los mismos cubren el contenido de

I competencia  de

contabilidad  alcanzaron|contabilidad , necesitan un

una punmamén promedio| reforzamiento en los|
de

Solicitar al Director de la Escuela de Contabilidad una revision de los|

las pruebas.

Incentivar en los estudiantes el uso del sistema de mentorias.

de37% en

del 2020, un 38% en el
2021 y un 38% en el
2022.

na:
gest\'m’n contable y costos.

Incentivar y reforzar en los maestros el uso de mini casos en las
evaluaciones, para que los alumnos esten familiarizados con los mismos.

Conocimiento, comprensién,
aplicacion y  analisis  de las|
y A -
economia, finanzas, sistemas de|
informacién,  habilidades  técnicas,
dimension global, y mercadotecnia,
y del drea de gestion: liderazgo,
operaciones y recursos humanos,
las cuales son las competencias|
bases para el programa de lal
Licenciatura en Mercadotecnia, el
cual deberd alcanzar minimo un|
50% o mas.

La meta de 55% se
establecié como un buen|
resultado
aprovechamiento.  Los|

e[Los

Solicitar al director de la Escuela de Contabilidad una revision de los|

de
de la carrera de Hoteleria|

de las que al plan de estudios de la|
carrera de Hoteleria, y hacer visitas a las aulas para asegurar que los

e
en la competencia de
economia alcanzaron una

reforzar
competencia de finanzas,
se necesitan n

<

promedio
43% en la evaluacion del
2020, un 44% en el 2021
Y un 36% en el 2022.

para
mejoraria.

reciban el contenido correspondiente.
Incentivar en los estudiantes el uso del sistema de mentorias.

Incentivar y reforzar en los maestros el uso de mini casos en las
evaluaciones, para que los alumnos esten familiarizados con los mismos.

Conocimiento, Comprensian,
aplicacion  y  analisis  de las|

de
economia, finanzas, sistemas de|
informacién, _habilidades _técnicas,
global, y
y del drea de gestion: liderazgo,
operaciones y recursos humanos,
las cuales son las competencias|
bases para el programa de Ial
Licenciatura en Mercadotecnia, el
cual deberd alcanzar minimo un

La meta de 55% se|
establecié como un buen
resultado de|
aprove

de termino

Solicitar al director de la Escuela de Administracién de Empresas un
sequ\mlento y acompafiamiento a las clases que cubren el contenido que|

Los|
estudiantes de hoteleria
en la competencia de|
liderazgo alcanzaron una)
puntuacion promedio de|
41% en la evaluacién del
2020, un 43% en el 2021
y un 36% en el 2022.

Lo
de la carrera de Hoteleria|
necesitan
reforzamiento  en  la|
competencia de liderazgo.

<

n N ; :
Incentivar en los estudiantes el uso del sistema de mentorias.

de liderazgo.

Incentivar y reforzar en los maestros el uso de mini casos en las
evaluaciones, para que los alumnos esten familiarizados con los mismos.

T._Or\aclm\er\m, B
aplicacion y  analisis de las|

de

economia, finanzas, sistemas de|
informacién,  habilidades ~ técnicas,
dimension global, y mercadotecnia,
y del drea de gestion: liderazgo,
operaciones y recursos humanos,
las cuales son las competencias|
bases para el programa de la
Licenciatura en Mercadotecnia, el
cual deberd alcanzar minimo un|

La meta de 50% se
establecié como un buen|

Los estudiantes de termino|

resultado de|de la carrera de Hoteleria[Solicitar al director de la Escuela de Administracion de Empresas la revision
L i mejorar  sus|de los programas de las asignaturas que tributan a la competencia de
de hoteler de s Técnicas, para asegurar que se cubran los temas incluidos en|
en la deflas de las
é técnicas, los|
necesitan un|
6n promedio d mas|Incentivar y reforzar en los maestros el uso de mini casos en las|

49% en la evaluacion del
2020, un 43% en el 2021
Y un 44% en el 2022.

amplio en el tema del
datos estadisticos.

evaluaciones, para que los alumnos esten familiarizados con los mismos.

FINANZAS

HAB TECNICA!

c e las
de contabilidad, economia, finanzas,
sistemas de informacion,

habilidades  técnicas, dimensi6n|
global, y mercadotecnia, y en el
srea de gestion: liderazgo,
operaciones y recursos humanos,
las cuales son las competencias
bases para el programa de
Administracion Turistica y Hotelera,
el cual debera alcanzar minimo un|
40% o mas.

La meta de 40% a 59%|
se establecié como un|
resultado  promedio  de|
aprovechamiento.  Los|
estudiantes d
administacion  hoteleral
alcanzaron un,
puntuacién promedio d
44% en la evaluacién del
segundo  periodo  del
2018, y un 48% en el
segundo  periodo  del
2019

al reforzamiento  en

e
competencias

Los de la|

« Realizar eventos que vinculen a la asignatura con instancias externas y|

carrera de Administracion|
Hotelera necesitan  un|
0
conocimientos  de  las|

3

a

dimension  global |
operaciones.

o carTeras administracion de empre:

ue ambientes de

+ Tniciar un proceso de revision y actualizacién curricular de la carrera del
Administracion Hotelera

« Definir y/o actualizar perfil de aspirante, estudiante y egresado de las

« Realizar un plan para Incrementar nimero de empresas del sector que
apoyen las pasantias

Competencias Turismo




Conoci de las

de contabilidad, economia, finanzas,

sistemas de informacion,
habilidades ~ técnicas, ~ dimension|
global, y mercadotecnia, y en el
srea de  gestion: liderazgo,

operaciones y recursos humanos,
las cuales son las competencias|
bases para el programa de Ial
Licenciatura en Mercadotecnia, el
cual deberd alcanzar minimo un|
40% o més.

Formativo, interno.

La meta de 40% a 59%
se establecié como un

resultado  promedio  de| Desarrollar un programa de pasantias con la colaboracién del sector,
Los estudiantes de medio
aprovechamiento.  Los| empresarial.
termino de la carrera del - . y §
estudiantes de i e aitan| Revisar los silabos y programas en las asignaturas que tributan a las
merc alcanzaron| de economia,

Competencias de Mercadotecnia

B w el n
i a8 N o8 23

una puntuacién promediol
de 39% en la evaluacion|
del segundo periodo del

2018, y un 43% en el
segundo  periodo del
2019.

técnicas, RRHH |

un reforzamiento en la
aplicacion y andlisis de \as
competencias

contabilidad y economia.

operaciones.
« Programar con los maestros sobre la elaboracién de examenes basados en
mini casos

T

Conocimiento de las competencias|
de contabilidad, economia, finanzas,
sistemas de informacién,

te 3
y mercadotecnla, y en el
de  gestion: llderozgo,
y recursos hi

global,
area

las cuales son las cumpeter\clas
bases para el programa delal
Licenciatura en  Administracién del
Empresas, el cual debera alcanzar]
minimo un 40% o mas.

Formativo, interno.

La meta de 40% a 59%)
se establecié como un|
resultado  promedio  de|
aprovechamiento.  Los|
estudiantes

administacion de
empresas alcanzaron una)
puntuacién promedio de|
54% en la evaluacion del
segundo  periodo  del
2018, y un 43% en el
segundo periodo de 2019.

Los estudiantes

e la|
o|carrera de Administracién

de Empresas necesitan un

« Incorporar en la préctica académica la acciéon de mentoria
« Estimular la ejecucion de un plan de formacién del profesorado sobre

reforzamiento las|
competencia

contabilidad, economia, y|
dimension global.

e por
« Realizar eventos que vinculen a la asignatura con instancias externas y|
que promuevan ambientes de aprendizaje

Conocimiento de las competencias|
de contabilidad, economia, finanzas,

La meta de 40% a 59%
se establecié como un|

« Familiarizar al estudiante con el modelo de evaluacién utilizado en la

sistemas de informacion,, resultado  promedio de medicion del aprendizaje

habilidades  técnicas, ~dimensi6n| aprovechamiento. Los|Los estudiantes de la|e Fortalecer la de los i por los

global, y mercadotecnia, y en el de|carrera de Contabilidad y|e Capacitar al estudiante en el uso de los softwares contables y desarrollar|

drea de  gestion: liderazgo,| o contabilidad y auditoria|Auditoria necesitan  un|las habilidades de negocios poniendo en préctica la teoria en un entorno sin|

y recursos humany ' " |alcanzaron i en las|riesg

las cuales son las competencias| 6n promedio de I las de los en la de|

bases para el programa de la| 46% en la evaluacion del|y recursos humanos. economia

Licenciatura en  Contabilidad | segundo  periodo  del

Auditoria, el cual debera alcanzar| 2018, y un 53% en el

minimo un 40% o més. segundo periodo de 2019. oMM
la meta de 40% sel
establecid como un|

Conocimiento de las competencias| resultado  promedio . de " *- Realizar clones con mes i mpetitivas para asegurar los
aprovechamiento. Los|Los estudiantes de la|controles y la aplicacin de los ajustes necesarios orientadas a promover la n

de Peregrine Academics Services las| ! - ° 3 Bl
estudiantes de|carrera de Contabilidad y|mejora continua de los procesos de la ensefianza y aprendizaje. B IR R

cuales son las competencias bases|

Sors ol programe. dn 1o Licanciatura| Sumativo, extero, | contabilidad y - auditorial Auditoria _necesitan  un| - Formar los vinculos entre los programas de asignatura. )
on Contabiindad y Auditoria, el cual g alcanzaron reforzamiento en las|- Conformar los equipos para la formacién sobre competencia y las
eberd alenaar minimo. o 40% o romedio encias de_finanza: fas que puedan surgir en los programas de clase.
ol 35% en la evaluacion del|economia, y operaciones. |- Motivar a los docentes el por en los

primer periodo del 2020, talleres.

38% en el segundo

periodo del 2020.

T2 meta de 40% se|

establecid  como  un
Conocimiento de las competencias 'es""ad:: "“’;"ed“’ Lde L . e 1a|"- Unificacion de criterios, procedi e de def
de Peregrine Academics Services las| aprovechamiento.  LosjLos S e

estudiantes de|carrera de Administracion|"

cuales son las competencias bases|
para el programa de la L

externo.

administacion de|

de Empresas necesitan un|
i a

en Administracién de Empresas, el
cual deberd alcanzar minimo un|
40% o mas.

alcanzaron

romedio

de finanzas,

34% en la evaluacion del
primer periodo del 2020,
37% en el segundo

narindn dal 2090

economia, y operaciones.
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- lmplementar espacio de reflexion por area docente segun la competencia.

- Alinear la coherencia entre los programas de asignatura

- Tomar decisiones sobre la formacion necesaria sobre competencia y las
implicaciones de su aparicion en los programas de clase.

- Tomar decisiones para impulsar el aprendizaje por competencia.

Conocimiento de las competencias|
de Peregrine Academics Services las|
cuales son las competencias bases|
para el programa de la Licenciatural
en Mercadotecnia, el cual deberd)
alcanzar minimo un 40% o mas.

Sumativo, externo.

La meta de un 40% se
establecié  como un)
resultado  promedio  de|
aprovechamiento.  Los|

Los estudiantes de la|
carrera de Mercadotecnia
i u

una puntuacién promediol
de 37% en la evaluacion

en
aplicacion y andlisis de las|
competencias de economia
y finanzas.

o[- Etaborar un plan metodologico con los directores y docentes involucrados

en el disefio del programa de las asignaturas de economia y finanzas, de
manera que se puedan desarrollar las competencias requeridas en la region.
- Reforzar los silabos de clases con contenidos mas globales.

Conocimiento de las competencias|
de Peregrine Academics Services las|
cuales son las competencias bases|
para el programa de la Licenciatura
en Administracion Hotelera, el cual
deberé alcanzar minimo un 55% of
mas.

Sumativo, externo.

del primer periodo del
2020, un 38% en el
primer periodo del 2020.
La meta de 55% se
establecié  como  un)
resultado  promedio de|
aprovechamiento.  Los|
estudiantes

administracion  Hotelera)
alcanzaron n

promedio de

Los estudiantes de
carrera de Administracién|
Hotelera necesitan  un|
reforzamiento  en  los|
de  las|

conocimientos

52% en la evaluacién del
primer periodo del 2020,
un 37% en el segundol
periodo del 2020.

de economia
y operaciones.

Se inserts en el nuevo pensum Ia asignatura: Gerencia estratégica y gestion
de servicios aplicado al turismo y a la hoteleria. La finalidad es despertar en
el discente el espiritu enfocado en los mas altos estandares de servicio
haciendo hincapié en una gestién innovadora de cara a los nuevos tiempos.
Mediante los nuevos simuladores de negocios disefiados sobre la base de
posicionamiento y esmero en mantenerse en los primeros lugares de
cualquier competicién a que sea sometido el egresado de nuestra carrera.
Dichos simuladores nos estan permitiendo competir con la Universidad de
Costa Rica y La Universidad del Cuyo de Argennna
Se solicitard encarecidamente orzamiento  sobre  micro,
macroeconomia y operaciones a (los) encargados (as) de estas disciplinas

para mejorar estos indicadores.




